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社会保険労務士として、2003年に株式会社gusinessを開業されました。以来、企業の社員研修や学生のキャ
リア教育、就職支援など多岐にわたる活動を手掛けられています。これまで愛媛大学社会共創学部准教授を
歴任され、現在は同大学地域協働推進機構の客員准教授を務めています。また、厚生労働省愛媛労働局の地
域雇用活性化推進事業地域支援アドバイザーや、愛媛地方最低賃金審議会公益委員といった公職も務め、地
域社会の活性化にも貢献しています。
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言語化することが重要、「求める人材像」の明確化
Z世代は、自分が求められ、必要とされる場への関心が高い傾向があります。
自社の強みや魅力を再確認し、求める人材像を明確にすることで、マッチングの確率を上げる方法を
学びます。

02
採用活動に活かせる実践ワーク
グループディスカッションで情報共有を深めたり、個別ワークで求める人材像を具体化したりと、
セミナーで学んだ内容を自社ですぐに活用できる実践的な構成です。03

Z世代を理解し、魅力を伝える採用戦略
Z世代の採用成功のカギは、彼らの「理想の働き方」を理解することから。
説明会や面接で役立つ、Z世代と良好な人間関係を築くためのコミュニケーション術を習得します。01

多様な世代を惹きつける！

実践型採用戦略セミナー

参加特典
セミナー終了後も、採用活動に関するご質問にメールで対応します。採用活動を実践までしっかりとサポートします。

令和7年度　厚生労働省・愛媛労働局委託事業　地域雇用活性化推進事業　事業所の魅力向上・事業拡大の取組 / 人材確保・定着化講習会【事業所向け】

西予市地域雇用創造促進協議会　TEL：0894-89-1786 / Mail：seiyo-kasseika1@mg.pikara.ne.jp 

参加対象 経営者、人事担当の方、採用担当の方 応募方法
QRコード
HP（https://seiyokoyou.net/）

8月29日（金）17：00申込締切20名 定　　員 ※ 応募多数の場合抽選となります

こんなお悩みはありませんか‥？
「地域で若手を採用するのが本当に難しい...」「応募が来ない、来てもなかなか定着しない」「Z世代っ
て、何を考えているのか分からない」

もし一つでも当てはまるなら、このセミナーは貴社のためのものです。地域からの若年層人口流出が続
く中、企業の長期的な成長には、松山市をはじめとした地域外のZ世代への効果的なアプローチが不可欠
です。本セミナーでは、Z世代の仕事観を深く理解し、彼らに選ばれるための実践的な採用戦略を学びま
す。地域での若手採用に課題を感じている企業のご担当者様、ぜひご参加ください。

人口減少が進む現代、Z世代を含む若年層の採用は多くの企業にとって課題です。本セミナーでは、Z世
代の仕事観を深く理解し、自社に最適な人材を惹きつけるための実践的な採用戦略を学びます。


